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Grupos Sociais

- Uma divisao aceita e estudada por muitos pesquisadores ¢ feita
por Geracoes de acordo com o ano de nascimento dos
individuos. (Oliveira, 2011)
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BABY BOOMER

« Pessoas nascidas apds a 2@ Guerra Mundial;

- Periodo pelo qual houve grande crescimento na taxa de
natalidade - por isso o termo “baby boomer”;

« apreciam a hierarquia e sao mais leais a organizacao e a favor
da diplomacia, experientes, vestem a camisa da organizacao;

« Viveram um periodo de crescimento econdmico e mudancgas
positivas, mas também presenciaram a guerra do Vietna e o
lancamento do satélite soviético Sputnik;

« Viveram a explosao do Rock and roll, o crescimento da TV e o
seu surgimento em cores. (CRAMPTON; HODGE, 2009)



http://www.focoemgeracoes.com.br/index.php/voce-conhece-os-baby-boomers/

BABY BOOMER

Os Baby Boomers caracterizam-se por serem pessoas
revolucionarias e moldadas com grande disciplina; céticos em
relacdo a autoridade, independentes; transformadores, buscam
reorganizar ou reestruturar suas organizacdes, foco no curto
prazo e mentalidade de trabalhar pressionados; lideranca por
consenso, tendem a priorizar o trabalho, acreditam num mundo
competitivo e compenetrado.




Baby Boomers

Evento Formadores

Socializacao

Marca Registrada

Modelo

Qualidades

Carencia

Prosperidade, Pos-Guerra. Ja foi a maior

Geracao

Prosperidade/seguranca. Tudo é possivel.

Geragao livre, redefiniu as normas e direitos civis

Lealdade, Workaholic. Lema: Nadar ou afundar

Pré-crescimento/mudar, competitivos,
Otimistas/confiantes, Honram suas dividas.
Querem tudo

Habilidades Tecnolégicas




GERACAO X




GERACAO X

* (1965- 1985)

» Tecnicamente experiente

* Trabalho de equipe importante

« Nao gosta de hierarquia

« Busca equilibrio vida/trabalho

- Lealdade a propria carreira e profissao
» Aprecia a velha e a nova economia




GERACAO X

Foi muito impactada pela turbuléncia social e

econdmica, deixando-a menos otimista,
porém mais autoconfiantes. Eles vivenciaram o
crescimento dos computadores pessoais e,
com isso, 0 aumento da capacidade de
armazenamento de  informacoes, a
popularizagao de divoércios, a explosao da Aids

e 0 multiculturalismo.
(EISNER, 2005).

A Geracao X é a primeira geracao a
verdadeiramente dominar os
computadores.




GERACAO X

Eventos Formadores |Globalizacao e Boom Tecnologico

Socializacao Competitividade forte - criangas
Marca Registrada Eu sou a geracao! Sites (.com)

Aceitam mudangas. Desvalorizam horas
Modelo extras. Mudancas de emprego. Buscam um
caminho
Independentes, individualistas, desconfiam
Qualidades das empresas. Necessitam de lealdade e sao
empreendedores
Caréncia Habilidades Sociais
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GERACAO Y
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GERACAO Y

« (1986-2000)

» Tecnicamente experiente

* Trabalho de equipe muito importante

« S3o conhecidos pela pressa, pouca paciéncia e busca rapida pelo
reconhecimento

- Desejam crescimento rapido na carreira e sao imediatistas

« Nao abrem mao de gerenciar simultaneamente sua vida pessoal e
profissional.

Eles estao habituados a um mundo com mobilidade, instantaneidade,
simultaneidade e velocidade.
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GERACAO Y

Eventos Formadores |Prosperidade/incerteza, Violéncia/Terrorismo

Vida estruturada, moram em casa, familias nao tradicionais,
Multiculturalismo.
Nés somos a geracao! Populistas/plugados. Trabalham

Socializacao

Marca Registrada
cedo, mundanos.

Esperam para tomar decisdes, Curiosos, energéticos,
questionadores, Desconfian¢a na segurancga do trabalho

Muito compreensivos, diversidade, lealdade. Habilidosos,
Qualidades Sempre educados e positivos, Socialmente conscientes.
Esperangosos, Sofisticados, Exigentes.
Caréncia Diregao, foco, confianga, flexibilidade e paciéncia.
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GERACAO Y

Geracao Y

Fonte: Ibope, 2014
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GERACAO Z
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GERACAOQ Z

« 2001 em diante

« S30 muito ligados a novas tecnologias e nao tao sociais

 sao individualistas e com dificuldade de trabalhar em grupo

« Possuem pouca paciéncia

« Sentem-se a vontade quando ligam ao mesmo tempo a televisao, o
radio, o telefone, musica e internet

'J;V eniuDe,
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GERACAOQ Z

Os membros da Geracao Z nunca
conheceram a vida sem computadores
pessoais, telefones celulares, sistemas de
jogos, leitores de MP3 e Internet.

(Mueller, 2014)
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GERACAOQ Z

Eles sao verdadeiros "nativos digitais”,
confortavel, com aplicagcoes de e-mail,
mensagens de texto e de computador. Eles
também sao capazes de entender e praticar
tecnologia de forma mais rapida em relagao as
demais geracgoes.

(Mueller, 2014)
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GERACAOQ Z

Os membros da Geragdo Z s@o muito
colaborativos e criativos. Quando eles

chegarem a idade de trabalhar, vao mudar o
ambiente de forma dramatica em termos de
estilo e expectativas.

(Mueller, 2014)
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