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As características das Gerações: Baby Boomers, X, Y e Z.
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Grupos Sociais

• Uma divisão aceita e estudada por muitos pesquisadores é feita
por Gerações de acordo com o ano de nascimento dos
indivíduos. (Oliveira, 2011)
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BABY BOOMER
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BABY BOOMER

• Pessoas nascidas após a 2ª Guerra Mundial;
• Período pelo qual houve grande crescimento na taxa de
natalidade – por isso o termo “baby boomer”;
• apreciam a hierarquia e são mais leais a organização e a favor
da diplomacia, experientes, vestem a camisa da organização;
• Viveram um período de crescimento econômico e mudanças
positivas, mas também presenciaram a guerra do Vietnã e o
lançamento do satélite soviético Sputnik;
• Viveram a explosão do Rock and roll, o crescimento da TV e o
seu surgimento em cores. (CRAMPTON; HODGE, 2009)

http://www.focoemgeracoes.com.br/index.php/voce-conhece-os-baby-boomers/
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BABY BOOMER

Os Baby Boomers caracterizam-se por serem pessoas
revolucionárias e moldadas com grande disciplina; céticos em
relação à autoridade, independentes; transformadores, buscam
reorganizar ou reestruturar suas organizações, foco no curto
prazo e mentalidade de trabalhar pressionados; liderança por
consenso, tendem a priorizar o trabalho, acreditam num mundo
competitivo e compenetrado.
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Baby Boomers
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GERAÇÃO X
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GERAÇÃO X

• (1965- 1985)

• Tecnicamente experiente
• Trabalho de equipe importante
• Não gosta de hierarquia
• Busca equilíbrio vida/trabalho
• Lealdade a própria carreira e profissão
• Aprecia a velha e a nova economia 
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GERAÇÃO X
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GERAÇÃO X
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GERAÇÃO Y
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GERAÇÃO Y

• (1986-2000)

• Tecnicamente experiente
• Trabalho de equipe muito importante
• São conhecidos pela pressa, pouca paciência e busca rápida pelo 
reconhecimento
• Desejam crescimento rápido na carreira e são imediatistas
• Não abrem mão de gerenciar simultaneamente sua vida pessoal e 

profissional.

Eles estão habituados a um mundo com mobilidade, instantaneidade, 
simultaneidade e velocidade.
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GERAÇÃO Y
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GERAÇÃO Y
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GERAÇÃO Z
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GERAÇÃO Z

• 2001 em diante
• São muito ligados a novas tecnologias e não tão sociais
• são individualistas e com dificuldade de trabalhar em grupo
• Possuem pouca paciência
• Sentem-se à vontade quando ligam ao mesmo tempo a televisão, o 
rádio, o telefone, música e internet
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GERAÇÃO Z
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GERAÇÃO Z



19

GERAÇÃO Z
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